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REUNIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA – MEBOG 

Resumen ejecutivo 

 

Bogotá D. C., 5 de octubre de 2026 

 

1. OBJETO Y CONTEXTO DE LA REUNIÓN 

El 5 de octubre de 2026 se llevó a cabo una reunión de Participación Ciudadana liderada 

por el Comando de la Policía Metropolitana de Bogotá – MEBOG, con participación de 

representantes de la Policía Nacional, presidentes de las Juntas de Acción comunal de 

la zona norte de Bogotá y un representante del área de Asuntos Comunales del Instituto 

Distrital de la Participación y Acción Comunal – IDPAC. El encuentro tuvo como propósito 

fortalecer la relación directa entre las instituciones y las comunidades, particularmente 

frente a los asuntos de seguridad, prevención, convivencia y participación ciudadana. 

2. PRINCIPALES MENSAJES DEL IDPAC 

El representante de Asuntos Comunales del IDPAC destacó la importancia de establecer 

un puente permanente con quienes conocen de primera mano las realidades de los 

barrios. Señaló que el trabajo comunal debe ser reconocido y acompañado por las 

diferentes entidades, de manera que las necesidades identificadas en territorio puedan 

convertirse en acciones coordinadas y de impacto. 

Uno de los mensajes centrales fue que la seguridad no es responsabilidad exclusiva de 

la Policía: requiere participación ciudadana, acompañamiento institucional, prevención y 

coordinación entre autoridades y comunidad. En este sentido, se propuso mantener 

mesas de diálogo, contacto permanente y una relación cercana entre los comunales y la 

Policía Nacional, como mecanismo para fortalecer la confianza y mejorar la respuesta 

institucional. 

3. POLICÍA COMUNITARIA DE BOGOTÁ – LÍNEAS DE PARTICIPACIÓN 

La Teniente Coronel Natalia Borda, jefe de Policía Comunitaria de Bogotá, presentó las 

principales líneas de participación comunitaria disponibles para fortalecer el trabajo 

articulado con los barrios. Entre las herramientas expuestas se destacaron: 

• Redes de apoyo con empresas, establecimientos y sectores comerciales, orientadas 

a prevenir delitos y reducir factores de riesgo. 

• Espacios pedagógicos y capacitaciones dirigidos a la comunidad, incluyendo la 

formación de gestores de participación comunitaria. 

• Policía Cívica Infantil y Juvenil, como estrategia de formación en valores, convivencia 

y resolución de conflictos. 

• Programas de prevención en entornos escolares y acciones de recuperación de 

entornos. 
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• Jornadas y campañas de prevención frente a delitos que afectan la seguridad 

ciudadana, entre ellas la estrategia “Yo no pago, yo denuncio”. 

• Creación, fortalecimiento y actualización de zonas seguras. 

• Encuentros comunitarios orientados a escuchar problemáticas puntuales de cada 

territorio y definir respuestas acordes con sus necesidades. 

Durante la presentación se informó que en el transcurso del año se han certificado 842 

personas como gestores de participación ciudadana. También se indicó que la localidad 

de Suba cuenta actualmente con 158 zonas seguras, dato relevante para considerar el 

fortalecimiento o creación de este tipo de mecanismos en sectores específicos de San 

José de Bavaria. 

4. ESTRATEGIA INTEGRADORA 2026 DE LA POLICÍA NACIONAL 

Posteriormente, otro representante de la Policía Nacional presentó la estrategia 

“Intervención, prevención y sostenibilidad”, estructurada sobre tres ejes 

complementarios: 

Eje Alcance principal 

1. Intervención focalizada Concentrar capacidades y acciones sobre problemáticas, 
sectores o puntos previamente identificados y priorizados. 

2. Prevención Actuar anticipadamente sobre factores de riesgo 
mediante trabajo comunitario, pedagogía, redes de apoyo 
y presencia institucional. 

3. Sostenibilidad Dar continuidad a las acciones para evitar que las 
intervenciones sean aisladas y procurar resultados 
permanentes en los territorios. 

 

Como líneas de acción para desarrollar estos ejes se señalaron la Fuerza de Reacción 

Inmediata GAULA (FRIG), la Red Empresarial y Gremial y el Componente 

Comunicacional. El enfoque presentado combina capacidad de reacción, prevención, 

vinculación de redes de apoyo y comunicación con la ciudadanía. 

5. ACERCAMIENTO DE LA JAC SAN JOSÉ DE BAVARIA CON EL COMANDO DE LA 

MEBOG 

Al finalizar la reunión, el Presidente de la Junta de Acción Comunal de San José de 

Bavaria sostuvo un acercamiento directo con el General Comandante de la Policía 

Metropolitana de Bogotá. En este espacio se presentó como representante del barrio y 

manifestó la disposición de la JAC para trabajar coordinadamente con la Policía y las 

demás instituciones competentes en la atención de las problemáticas del sector. 

En la conversación se resaltó que varias situaciones de seguridad y convivencia del barrio 

requieren una verdadera articulación entre la Policía Nacional, la Alcaldía Local y las 

entidades del Distrito. En particular, se planteó la conveniencia de coordinar con el 

comandante de la Estación de Policía de Suba una agenda específica de reuniones y 

seguimiento para San José de Bavaria, que permita revisar las problemáticas del 
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territorio, definir las entidades que deben intervenir y avanzar hacia actuaciones 

concretas. 

 

6. CONCLUSIONES Y LÍNEAS DE SEGUIMIENTO PARA SAN JOSÉ DE BAVARIA 

La reunión dejó como conclusión principal que la seguridad debe abordarse de manera 

integral: no solamente desde la reacción policial, sino también desde la prevención, la 

participación comunitaria, el fortalecimiento de la confianza y la coordinación institucional. 

Para la JAC San José de Bavaria, el encuentro abre una oportunidad para consolidar una 

agenda territorial de trabajo que permita dar continuidad a las gestiones ya adelantadas 

y convertir las problemáticas del barrio en compromisos verificables. 

• Establecer un canal de interlocución y coordinación con el comandante de la Estación 

de Policía de Suba. 

• Construir una agenda priorizada de problemáticas de seguridad y convivencia de San 

José de Bavaria. 

• Promover reuniones de seguimiento con participación de las entidades distritales que 

tengan competencia en cada asunto. 

• Evaluar el fortalecimiento de zonas seguras, redes de apoyo, encuentros comunitarios 

y otras herramientas de Policía Comunitaria aplicables al barrio. 

• Mantener documentados los compromisos, responsables y fechas de seguimiento 

que surjan de las mesas de trabajo. 

Este enfoque permitirá pasar de gestiones aisladas o reactivas a una dinámica de trabajo 

institucional, preventivo y continuo, en beneficio de la seguridad, la convivencia y el 

bienestar de los residentes de San José de Bavaria. 

 

 

 

 

 

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL SAN JOSÉ DE BAVARIA 

Presidencia – Gestión y articulación institucional 


